
附件 1 

 

水利水电工程施工项目经理评价 

管理办法（试行） 

 

第一章 总  则 

第一条 为提升水利水电工程建设项目管理水平和工程

建设质量，建立健全项目管理人才的培养和成长激励机制，

提高施工项目经理业务水平和技术素养，促进水利水电施工

企业高质量发展，依据《水利水电工程施工项目经理评价规

程》（T/CWEC 23-2021），制定本办法。 

第二条 本办法适用于对水利水电工程施工项目经理进

行综合能力评价和分级。 

第三条 水利水电工程施工项目经理评价坚持公开、公

平、公正、自愿、诚信的原则。 

第四条 评价每年开展一次，申报人获得评价等级后，

下一次申报须至少间隔一年（评价结果公布后满 1 年）。 

第五条 评价由中国水利企业协会组织实施。 

第六条 各申报人申请材料须经推荐单位审核推荐。推

荐单位一般是辖区内省级（含副省级）水利行业协会或有隶

属关系的中央企业总部。每个地区原则上有且仅有一个推荐

单位。 

第二章 评价条件  



第七条 申请评价的项目经理应具备以下基本条件： 

（一）所在单位具有独立法人资格，是中国水利企业协

会会员，具有水利水电工程施工资质和有效的安全生产许可

证； 

（二）具有水利水电工程的注册建造师执业资格，且注

册证上的聘用企业与申报企业一致； 

（三）评价期内（申请之日前五年内）担任过水利水电

工程项目经理岗位，且持有有效的水利水电工程施工企业项

目负责人安全生产考核合格证书； 

（四）近三年承担的水利水电工程项目未发生等级以上

质量事故； 

（五）近三年承担的水利水电工程项目未发生等级以上

生产安全责任事故； 

（六）近三年承担的水利水电工程项目未发生等级以上

环境污染事件； 

（七）无违法行为记录，无失信、拖欠农民工工资等不

良行为； 

（八）近三年承担的水利水电工程施工项目具有良好的

经济效益和社会效益。 

第三章 评价程序 

第八条 水利水电工程施工项目经理评价实行评分制，

依据中国水利企业协会团体标准《水利水电工程施工项目经

理评价规程》（T/CWEC 23-2021）进行评价赋分。 



第九条 评价程序包括初审、推荐、材料评审、审定、

社会公示、结果发布等环节： 

（一）初审。所在工作单位对申报材料进行初审，并将

申报人员基本信息在单位内部公示（不少于 5 个工作日），

对符合要求人员的申报资料盖章后提交推荐单位。 

（二）推荐。各推荐单位对申报单位提交的申报资料进

行审核，同意推荐的提交中国水利企业协会。 

（三）材料评审。中国水利企业协会组织专家对申报材

料进行评审与赋分，拟定评价等级。 

（四）审定。中国水利企业协会组织召开评价工作委员

会会议，对评价情况进行审定，对审定通过的结果进行公示

公告。 

（五）社会公示。评价等级结果在中国水利企业协会网

站、微信公众号等媒体公示，公示期为 7 个工作日。公示有

异议的，中国水利企业协会将组织核查处理。 

（六）结果发布。经公示无异议后，发布公告，并颁发

证书。 

第四章 评价工作委员会与专家库 

第十条 中国水利企业协会建立和管理评价工作委员

会。评价工作委员会由中国水利企业协会、相关省级水利行

业协会或单位领导与专家组成。 

第十一条 评价工作委员会根据需要设立主任委员、副

主任委员和委员。由主任委员或副主任委员主持会议，出席



会议的委员人数应当不少于总人数的三分之二，方可开会。 

第十二条 评价工作委员会经过评议，采取无记名投票

表决，同意票数达到出席评审会议的委员总数三分之二以上

的即为审定通过。 

第十三条 中国水利企业协会征集组建评价专家库。专

家经审核符合条件的，进入专家库。 

第十四条 评价专家从专家库中随机抽选，负责项目经

理的审查及评分工作。 

第五章 评价结果 

第十五条  评价结果按分值划分等级。综合评分 70 分

为基准评价分值，低于 70分不予评价： 

（1）分值 90分及以上为 A级； 

（2）分值 80-90分（不含 90 分）为 B 级； 

（3）分值 70-80分（不含 80 分）为 C 级。 

第十六条  评价结果可作为监督差异化管理、招标投

标、职称评审、绩效考核、职务晋升、选人用人、评先评优

的参考依据。 

第六章 工作纪律与动态管理 

第十七条 申请人、工作单位、推荐单位和评价组织单

位要实事求是、严格把关、客观评价，确保评价工作的严肃

性、权威性和公正性。 

第十八条 评价工作接受社会各界监督，任何单位和个

人对公示或评价结果有异议，均可向中国水利企业协会投



诉、举报。中国水利企业协会将进行核查处理。 

第十九条 评价结果实行动态管理模式，中国水利企业

协会建立“水利水电工程施工项目经理评价等级数据库”。

在动态管理过程中，如发现库内人员存在严重不良行为或事

件负有责任的，撤销其评价等级证书，并进行公告，并做退

库处理。对造成严重社会不良影响 

第二十条 在申报过程中或获证以后，如发现或有人举

报申请人申报资料有弄虚作假、欺骗、隐瞒等违规行为的，

经查实后，对于申报过程中的人员，取消其评价资格；对于

已获证的人员，撤销其评价等级证书，并进行公告，并做退

库处理。所有违规人员三年内不予受理其评价，并对其所在

单位进行暂停至少一年受理申报的处理（最高暂停三年）。 

第二十一条 评价工作委员会委员及有关专家、人员在

评价保密期内不得外泄评价内容，不得利用职务之便谋取不

正当利益。经发现，视情节严重，暂停或取消其评价委员会

职务或专家库资格。 

第七章 附  则 

第二十二条 本办法自发布之日起施行。 

第二十三条 本办法由中国水利企业协会负责解释。 


